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施設基本理念 

1. 利用者本位の自立支援 

個々人の意思を尊重した利用者本位の質の高いサービス提供を通じ、高齢者の自立を

支援する。 

 

2. 地域密着型 

地域に根ざした中核の施設として、利用者に必要な介護サービスを提供する。 

 

 

 

 

 

施設運営方針 

1. 当施設では、利用者の有する能力に応じ、自立した日常生活を営むことができるよう、

施設サービス計画に基づいて、医学的管理の下における機能訓練、看護、介護その他

日常的に必要とされる医療並びに日常生活上の世話を行い、居宅における生活への復

帰を目指す。 

 

2. 当施設では、介護老人保健施設が地域の中核施設となるべく、居宅介護支援事業者、

その他保健医療福祉サービス提供者及び関係市町村と綿密な連携をはかり、利用者が

地域において統合的サービス提供を受けることができるよう努める。 

 

3. 当施設では、明るく家庭的な雰囲気を重視し、利用者が「にこやか」で「個性豊かに」

過ごすことができるようサービス提供に努める。 

 

4. サービス提供にあたっては、懇切丁寧を旨とし、入所者又はその家族に対して療養上

必要な事項について、理解しやすいように指導又は説明を行うとともに利用者の同意

を得て実施するよう努める。 
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施設沿革 

 

平成１８年 １月  介護老人保健施設やましろ起工 

平成１９年 ３月  介護老人保健施設やましろ竣工  

京都府より開設許可 

          岩城雅美施設長就任 

平成１９年 ４月  介護老人保健施設やましろ オープン 

平成２４年１２月  岩城雅美施設長退任 

平成２５年 １月  赤坂裕三施設長就任 

平成２６年１２月  介護サービス第三者評価 受診 

平成２８年１０月  きょうと福祉人材育成認証事業所に認定 

平成２９年１２月  介護サービス第三者評価 受診 

平成３０年 ７月  赤坂裕三施設長退任 

平成３０年 ８月  岩本一秀施設長就任 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 19 年 3 月 竣工式 テープカット 
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施設概要 

 フロアガイド 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 5 - 

 

 アクセス 
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平成３０年度入所費用概算（31 日分） 

 

多床室（4 人部屋） 

 

要介護度 
入所費用概算 

介護保険 1 割負担 介護保険 2 割負担 介護保険 3 割負担 

要介護１ ９５，０００円 １２３，０００円 １５２，０００円 

要介護２ ９６，５００円 １２６，０００円 １５６，５００円 

要介護３ ９８，５００円 １３０，０００円 １６２，０００円 

要介護４ １００，０００円 １３３，５００円 １６７，０００円 

要介護５ １０１，５００円 １３７，０００円 １７２，０００円 

※1 割負担、2 割負担、３割負担は収入等によって定まります。 

個室 

要介護度 

入所費用概算 

組合内(木津川市、和束町、笠置町、南山城村) 組合外 

介護保険 

１割負担 

介護保険 

2 割負担 

介護保険 

3 割負担 

介護保険 

１割負担 

介護保険 

2 割負担 

介護保険 

3 割負担 

要介護１ 182,000 円 208,000 円 234,500 円 216,000 円 241,500 円 268,000 円 

要介護２ 183,500 円 211,000 円 238,500 円 217,000 円 244,500 円 272,000 円 

要介護３ 185,500 円 215,000 円 244,500 円 219,000 円 248,500 円 278,000 円 

要介護４ 187,000 円 218,000 円 249,500 円 22,1000 円 251,500 円 283,000 円 

要介護５ 189,000 円 221,500 円 254,000 円 222,000 円 255,000 円 288,000 円 

 

※各種加算やその他必要に応じて別途料金がかかる場合があります。 

※低所得者については、市町村に申請し対象と認められた場合、食費・居住費が軽減され

ます。 
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事業概要 

 

「ろうけん＝介護老人保健施設」は、介護を必要とする高齢者の自立を支援し、家庭へ

の復帰を目指すために、医師による医学的管理の下、看護・介護といったケアはもとより、

理学療法士や作業療法士等によるリハビリテーション、また、栄養管理・食事・入浴など

の日常サービスまで併せて提供する施設です。利用者様お一人おひとりの状態や目標に合

わせたケアサービスを、医師をはじめとする専門スタッフが行い、夜間でも安心できる体

制を整えています。 

 

●入所 

 要介護１～５の方で、病状が安定しており、入院や治療の必要のない方に入所していた

だき、食事、入浴、リハビリテーション、レクリエーションなどのサービスを提供し、楽

しみながら日常生活での自立を目指していただきます。 

 利用者様お一人おひとりの状況に応じてきめ細やかな評価を行い、ケアプランを作成し、

サービスの提供を行っております。また、季節に応じたレクリエーションや、行事食、お

誕生日会など、入所者の方に楽しんで生活していただけるよう様々なイベントを企画して

おります。 

 

●短期入所療養介護・介護予防短期入所療養介護（ショートステイ） 

 ご家庭で生活されている要支援１・２、要介護１～５の方で、ご家族の病気、冠婚葬祭、

介護疲れ等の事情により、一時的に家庭での介護が出来ない場合に、短期間入所していた

だくサービスです。木津川市・相楽郡にお住まいの方は、入退所時の送迎もさせていただ

きます。 

 

●通所リハビリテーション・介護予防通所リハビリテーション（デイケア） 

 ご家庭で生活されている要支援１・２、要介護１～５の方に、施設に通っていただき、

健康チェックを受け、リハビリテーション、食事、レクリエーション等を楽しんでいただ

く、日帰りサービスです。木津川市・相楽郡にお住まいの方は、送迎もさせていただきま

す。 
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部門紹介 

 

●栄養管理室 ※平成３０年４月１日現在 

 管理栄養士 １名（常勤） 

 

１．入所、短期入所、通所に係る給食業務 

当施設は温冷配膳車による適時適温給食を実施しており、年１回の嗜好調査や日々の食

事の様子を観察し、利用者様の好みや意見を反映し、満足していただけるような食事を提

供できるよう努めています。 

 

平成３０年度メニューではお正月や節分など年１６回の行事食、年２回のにぎり寿司、

月１回のご当地メニュー（日本味めぐり）、月１回のおやつ作りなど利用者様に食べること

を楽しんで頂けるよう様々なイベントを企画し実施しました。 

 また、新たなイベント食として釜飯の提供を２回（五目釜飯・豚の角煮釜飯）行いまし

た。釜飯を利用者様の目の前で炊くことで、香りや雰囲気を楽しんで頂きました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成３０年度から、米の銘柄を『滋賀県産コシヒカリ』から『山城産ひのひかり』に変

更し、地産地消の取り組みも行いました。 

 

２．入所に係る給食業務 

 上記１．に加え朝食における主食（パン又は米飯）の選択制を実施しています。 

さらに、療養食については、医師の指示に基づき糖尿病食・心臓病食・高血圧食・腎臓

病食・貧血食を、手指機能・咀嚼機能・嚥下機能が低下された方にはきざみ食、ミキサー

食、トロミ付き食を利用者様お一人おひとりに合わせて提供しています。 

また、栄養管理業務においては、全ての入所者様に対し、栄養ケア・マネジメントを実

豚の角煮釜飯 



 

- 9 - 

 

施し、身体状況・栄養状態・食事摂取量などを把握し、改善すべき点がある方には栄養補

助食品の提供や食事形態・食事量変更などを他職種で相談し改善を目指しています。 

 食事量が少ない方には、できるだけ食べて頂けるよう嗜好に合わせた食事を提供し、ま

た、嚥下機能が低下している方には、言語聴覚士と連携しその方に合わせた食事内容を提

供しています。 

 経口摂取維持のための誤嚥予防が必要な方、入所時に低栄養リスクが高く改善が必要な

方については、他職種で月１回会議を行い、それぞれの問題点が改善されるよう検討して

います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．衛生管理について 

 平成３０年度においても大量調理マニュアルに従い、毎日の自主点検（冷蔵庫温度の確

認等）の他、給食業務委託業者が行う毎月１回の食品衛生に係る点検（厨房機器の衛生的

な取り扱い、食材の保管状況等）、衛生講習会（季節ごとの起こりやすい食中毒について、

労働災害について、衛生自主管理マニュアルの読み合わせ等）を実施しました。 

 

４．今後の展望と課題 

新たに釜飯を加え、イベント食や行事食は昨年度に続いて好評をいただきました。次年

度も利用者様に喜ばれる食事を考えてまいります。また、平成 30 年度介護報酬改定では低

栄養状態の改善が評価されており、ADL の維持・向上のために個々の状態に合わせて十分

に必要な栄養を摂っていただくことが重要となっています。利用者様とコミュニケーショ

ンを取りながら無理なく食事から栄養を摂って頂けるよう取り組んでまいります。 

 

平成３０年度おやつ会メニュー 

 通所 ２Ｆ ３Ｆ ４Ｆ 

４月 たこ焼き クレープ クレープ クレープ 

５月 ホットケーキ フルーツサンド フルーツサンド フルーツサンド 

６月 プリンアラモード ベビーカステラ ベビーカステラ ベビーカステラ 

春の味覚メニュー（普通食・嚥下食） 
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７月 ソフトクリリーム ソフトクリーム ソフトクリーム ソフトクリーム 

８月 冷やしクリーム抹茶 お好み焼き お好み焼き お好み焼き 

９月 フルーツサンド クリームあんみつ 白玉ぜんざい 白玉ぜんざい 

１０月 たこ焼き ﾎｯﾄｹｰｷｶｽﾀｰﾄﾞｻﾝﾄﾞ ﾎｯﾄｹｰｷｶｽﾀｰﾄﾞｻﾝﾄﾞ ﾎｯﾄｹｰｷｶｽﾀｰﾄﾞｻﾝﾄﾞ 

１１月 お好み焼き たこ焼き たこ焼き たこ焼き 

１２月 お好み焼き プリンアラモード プリンアラモード プリンアラモード 

１月 生どら焼き 甘酒・えびせんべい 甘酒・えびせんべい 甘酒・えびせんべい 

２月 たこ焼き フルーツポンチ 白玉ぜんざい 白玉ぜんざい 

３月 たこ焼き 桜もち 桜もち 桜もち 

 

 

平成３０年度日本味めぐり・行事食メニュー 

 月 日本味めぐり 行事食 

春 
4 月 北海道 帯広豚丼 春の味覚メニュー（筍ご飯･天ぷら） 

5 月 和歌山県 鶏の金山寺焼 端午の節句（ちらし寿司） 

夏 

6 月 京都府 宮津カレー焼きそば あじさい弁当 

7 月 沖縄県 豚の角煮 

    チャンプルー 

七夕そうめん 

土用の丑（ひつまぶし） 

8 月 福井県 ポルガライス 夏野菜メニュー（松花堂弁当） 

秋 

9 月 兵庫県 穴子天丼 敬老のお祝い膳・紅白まんじゅう 

10 月 山形県 いもこ煮 秋の味覚メニュー（栗ごはん） 

11 月 岡山県 どどめせ 秋の味覚メニュー（芋ごはん） 

冬 

12 月 山梨県 ほうとう クリスマスメニュー 

冬至（南瓜プリン）、年越しそば 

1 月 大分県 鶏飯・とり天 おせち料理、七草粥 

2 月 愛知県 味噌煮込みうどん 節分巻き寿司 

春 3 月 新潟県 ぶりカツ丼 桃の節句（祭り寿司） 

 

 

 

 

 

 

 

日本味めぐり～福井県～ポルガライス 日本味めぐり～山梨県～ほうとう 
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●リハビリテーション課 ※平成３０年４月１日現在 

 理学療法士 ５名 

 言語聴覚士 １名 

 

１．入所、短期入所、通所に係るリハビリテーション 

 当施設のリハビリテーションは、入所・短期入所・通所全てにおいて担当制を実施し、

お一人おひとりに合わせた訓練を理学療法士・言語聴覚士・作業療法士の専門的な知識と

技術をもって行っています。 

 

２．入所リハビリテーション 

 入所時のリハビリについては、病院退院後からの入所又は自宅からの入所の方で、短期

集中リハビリテーションの対象となる方については入所後３カ月間、週３日以上の個別訓

練を集中的に行い在宅復帰に向けて積極的に取り組んでいます。また、入所後３カ月以降

の方は週２回の個別訓練や集団訓練を行い、体調管理や日常生活動作能力の維持に繋げて

います。 

 在宅復帰については、入所後１週間以内又は退所前１カ月以内に自宅を訪問し、住宅改

修のポイントや介助の方法や福祉機器選定の指導を行い、自宅でも安心して生活できる環

境作りを提案しています。また、看護師・介護職員・管理栄養士・ケアマネジャーの多職

種で定期的に開催するサービス担当者会議やリハビリ栄養カンファレンス等において、支

援内容の検討を行っています。 

 

３．短期入所リハビリテーション 

 短期入所のご利用の方で、当施設の通所ご利用の方にはその利用日に合わせ個別訓練を

実施し、自宅に戻っても安全に生活できるようにサービスを提供しています。 

通所をご利用されておらず、介護者の冠婚葬祭等の急用や急病、休息等で一時的なご利

用をされる方については短期入所期間中リハビリのご希望がある場合は個別訓練を実施し

ています。 

 

４．通所リハビリテーション 

 要介護認定・要支援認定を受けておられる方に定期的に通って頂き、個別訓練や自主ト

レーニングの指導等を行い、自宅での生活が長く継続できるように身体機能の維持や改善

を目標に実施しています。新しくご利用になられる方は、利用開始から１カ月以内に自宅

を訪問し、日常生活や生活環境を把握し訓練の内容に生かすようにしており、ご相談があ

れば住宅改修の助言も行っています。また体験利用も実施しており、リハビリについての

相談等も行っています。 
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５．今後の展望と課題 

 年齢を重ねるごとに急性期・回復期を経た後の機能的な大きな改善は難しいですが、残

された能力を生かすことでその後の生活能力を向上・改善させることは十分可能です。そ

のためには老健施設のリハビリとしての役割を理解し、他職種協働での取り組みを重視す

るとともに、また京都山城総合医療センターリハビリ科との連携も強化しさらなる質の良

いリハビリを提供できるよう努めていきたいと考えています。 
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●看護・介護部 ※平成３０年４月１日 現在 

  看護師    １２名 

  介護士    ４８名 

 

【平成 30 年度 看護・介護部目標】 

1. 利用者の身体面・精神面の変化に気づき、個々人に応じた支援をする。 

2. 多職種で定期的なミニカンファレンスを開催する。 

3. 利用者と職員が元気に笑顔で過ごせる環境づくりを目指す。 

 

 

1. 老健やましろの看護師 

施設での看護師の役割は、利用者様の日々の健康管理や服薬管理を行い介護職員だ

けでなく理学療法士・作業療法士・言語聴覚士と共に体調変化を早期発見し医師に

報告する事です。また、利用者の精神面にも寄り添って施設生活が安心して楽しく

過ごせるように努めています。 

 

【平成 30 年度看護師目標】 

1. 利用者の日々の様子を観察し、個々に応じて身体面・精神面を支援する。 

2. ミニカンファレンスに参加し情報共有を密にして、多職種と協働してケアを行

う。 

3. 自己の体調管理に努め、思いやりの心を持って業務にあたる。 

 

 

2.  老健やましろの介護職員 

介護職員は、担当ケアマネジャーが作成した利用者様ひとりひとりに合ったケアプ

ランに沿って食事・排泄・入浴・移乗の介助など日常生活の援助を行います。また

多職種とカンファレンスを密に行い利用者様の情報を共有し統一したケアが供出来

るように努めています。 

利用者様が、一日楽しく過ごして頂けるように介護職員が中心になって毎日いろい

ろなレクレーションを計画し参加して頂いています。体や脳を使ったレクレーショ

ンを行う事でＡＤＬの低下や認知機能を低下予防に努めています。 

平成 30 年度も介護福祉士国家資格取得に向けて人材育成委員会が主催した勉強会

を行い 1 名の合格者を出すことできました。 
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【平成 30 年度 フロア目標】  

 2F  

1. 毎週（火曜日）1回カンファレンスを開催する。 

2. フロアで決めた事を統一して行う。 

 3F 

1. 利用者の変化を見逃さず、個別ケアを実践する。 

2. 多職種で諸問題を解決する。 

（ミニカンファレンスを 2 週間に 1 回開催する） 

3. 心身のゆとりを保ち、皆が元気で笑顔あふれる3階を目指す。 

 4F 

1. 安全かつ丁寧な介護を心掛ける。 

個別ケアを見直し「その人らしさ」を尊重したケアを行う。 

2. 月2回、利用者様1名・1課題についてミニカンファレンスを開催し多職種で共

有した情報を持ち、統一したケアを行う。 

3. フロア全体を使い、元気の出るレクレーションを実施。 

曲に合わせてフロアを周回し、活気あるフロア作りを行う。 

 通所リハビリ 

1. 利用者様と信頼関係を築き「安全」「安心」に過ごせる環境作りに努める。 

2. 介護職としての意識を持った丁寧な言葉使いと気遣いに心がける。 

 

 

3.今後の展望と課題 

平成３０年度では看護師、介護士が協働で「あれ？いつもと違う？～異常部位シ

ートについて～」というテーマで施設内研究を行い京都府介護老人保健施設大会

で発表を行いました。今後も機会があれば利用者様に関わり介護支援に繋がる研

究を行なっていきます。 

介護報酬改定で在宅復帰・在宅療養支援機能に対する評価が基本型で経過してい

ます。多職種で協働して加算型を算定できるように取り組んでいきたいと考えて

います。 

 

 

 

 

 

 



 

- 15 - 

 

委員会活動状況 

 

委員会名 開催頻度（原則） 活動内容等 

虐待防止委員会 ２ヶ月に 1 回 

外部より監察員 2 名に参加していただき、事

故報告等の中から、虐待につながるおそれの

ある案件等があれば内容の検証を行う。年に

1 回、高齢者虐待防止のための職員研修を企

画・開催する。 

事故防止安全対策

委員会 
月に 1 回 

利用者様が、安心・安全に生活を送り、生活

の質の向上を図れるよう、事故･ヒヤリハッ

トの内容を分析、原因の検証を行い、改善策

を検討し、事故の再発防止を図る。年に 2 回、

事故防止のための職員研修を企画・開催す

る。 

感染防止委員会 月に 1 回 

施設内の感染症及び食中毒等の予防及びま

ん延の防止のための対策を検討し、職員への

周知を行う。年に 2 回、感染防止のための職

員研修を企画・開催する。 

人材育成委員会 月に 1 回 

職員の質の向上を図り、その成長を支えるた

めに、施設の人材育成制度全般のフォロー・

企画等を行う。新人職員業務チェックシート

を利用しての新人教育を行う、また、施設内

研修会の企画・開催や、外部研修参加者の推

薦等を行う。 

業務改善委員会 月に 1 回 

職員が安全に働きやすい職場を目指し、利用

者様へ質の高いサービスを提供するため、業

務内容の見直しを行い、業務の統一を図ると

ともに、職員が働きやすい環境を考える。 
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ｻｰﾋﾞｽ向上委員会 月に 1 回 

利用者様に質の高いサービスを提供するた

め、施設生活に関するアンケート（入所後 3

ヶ月目の入所者を対象）、施設満足度調査（入

所者全員を対象に年に 1 回）を行い、集計･

検証する。また、苦情等の内容を検証し、サ

ービスの向上に努める。 

ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ委員会 月に 1 回 

レクリエーションを通じて、利用者様とスタ

ッフとの間でコミュニケーションを図り、利

用者様が楽しく充実した生活を送ることが

できるよう、年間行事の企画・開催する。季

節に応じたフロアの雰囲気作りに努める。 

排泄委員会 月に 1 回 

利用者様の尊厳やプライバシーを守り、個別

ケアを通して快適な生活と自立支援、生活の

質の向上を目指すために、各フロアでの排泄

に関する問題点を挙げ、個々の利用者様に合

ったオムツ類の選定や、排泄方法、介助方法

等を検討する。 

栄養給食委員会 2 ヶ月に 1 回 

食事を通じて利用者様の生活の質の維持・向

上を支援し、利用者様が安心・満足して頂け

る食事サービスを提供するため、個々の利用

者様のニーズに合う食事内容や飲み物、栄養

補助食品等の検討を行う。また、おやつ会、

行事食などを企画し、提供する。 
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平成３０年度 主要行事 

日程 内容 フロア 

4 月 26 日 園児訪問（愛光こども園） 4 階 

5 月 24 日 園児訪問（愛光こども園） 3 階 

5 月 30 日 手品（マジック若葉） 4 階 

6 月 19 日、20 日、21 日、

25 日 

お花見（あじさい見学 恭仁京跡） 3 階 

6 月 26 日 コーラス（スイートポテト） 4 階 

6 月 28 日 園児訪問（愛光こども園） 2 階 

7 月 5 日 夏祭り 3 階 

7 月 30 日 アンサンブル（ＨＡＮＡ） 3 階 

8 月 28 日 夏祭り 3 階 

9 月 1 日 敬老会 通所リハ 

9 月 16 日 敬老会 2 階 

9 月 17 日 敬老会 4 階 

9 月 18 日 敬老会 3 階 

9 月 25 日 大正琴（和香茶会） 2 階 

10 月 15･16･17 日 お花見（コスモス見学 恭仁京） 2 階 

10 月 21 日 ハロウィン会 2 階 

10 月 25 日 園児訪問（愛光こども園） 3 階 

10 月 30 日 人形劇（たらふくまんま） 4 階 

11 月 9 日 日本舞踊（友舞会） 3 階 

11 月 6･7･8･9 日 にぎり寿司バイキング 2･3･4･通所リハ 

11 月 18 日 花笠音頭 4 階 

11 月 29 日 園児訪問（愛光こども園） 通所リハ 

11 月 30 日 大正琴（和香茶会） 通所リハ 

12 月 16･23･25 日 クリスマス会 2･3･4･通所リハ 

1 月 21 日 新春 初笑い大会 4 階 

2 月 3･18 日 節分 2・3・4 階 

3 月 4 日 ひな祭り 2･3 階 

3 月 26・27・28・29 日 にぎり寿司バイキング 2･3･4･通所リハ 
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調査対象：平成30年11月末時点での入所者　91名

配布方法：平成30年11月利用分の請求書に添付して家族に配布(H30年12月5日～)

回収方法：施設受付に提出または、備え付けの意見箱『皆様の声』に投函(平成31年1月15日締切)

配布数：91

回収数：48

回収率：52.7％

集計結果

１．施設を利用した目的は何ですか？（複数回答可）

リハビリ
在宅生活
継続困難

家族の
負担軽減

その他 未回答

14 2 24 4 1

２．職員について

（1）　あいさつ、態度や言葉遣いはきちんとできていますか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

42 5 1 0 0 0 48

87.5 10.4 2.1 0 0 0 100

(ご意見)

（2）　身だしなみはいかがですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

45 3 0 0 0 0 48

93.8 6.3 0 0 0 0 100

(ご意見)

３．食事・おやつについて

（1）　食事の内容・味はいかがですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

30 13 3 1 0 1 48

62.5 27.1 6.3 2.1 0 2.1 100

(ご意見)

平成30年度　介護老人保健施設やましろ　施設満足度調査結果

回答数

回答数

％

％

回答数

％

回答数

4.9

4.5

4.9

・事務の方がとても優しく言葉をかけてくれるのがうれしい。
・いつも暖かく迎えていただき感謝しています。
・中には不満の人もいます。

（その他）
・実家に近い　　　・親族の介護不可
・本人の希望　　　・夫婦共働きのため

・少し気になる人もいます。

・いつも工夫がされているなぁと献立を見て思います。
・栄養のバランスが取れている。
・肉類が少しかたい時がある。

88%

10%
2% 0%0%0%

あいさつ、態度、言葉遣い

5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

94%

6%

身だしなみ
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

63%
27%

6%

2%

0%2%

食事内容・味

5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答
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(2)　食事の量は適量ですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

27 13 5 1 0 2 48

56.3 27.1 10.4 2.1 0 4.2 100

(ご意見)

(3)　おやつの内容・味はいかがですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

24 17 4 0 0 3 48

50 35.4 8.3 0 0 6.3 100

(ご意見)

(4)　おやつの量は適量ですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

26 14 5 1 0 2 48

54.2 29.2 10.4 2.1 0 4.2 100

４．リハビリについて

（1）　内容はいかがですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

30 10 5 0 0 3 48

62.5 20.8 10.4 0 0 6.3 100

（2）　回数はいかがですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

21 13 8 4 0 2 48

43.8 27.1 16.7 8.3 0 4.2 100

(ご意見)

4.4

・もう少し回数を増やしてほしい。（2件）
・痛みや出来なくなったことが多く、回数を3回位にしてほしい。
・毎日してほしいですが無理なことはわかっています。あくまで希望です。

4.4

4.4

％

％

回答数
4.1

・本人は少ないと言っているようですが、太ってないのでベスト!!
・量が少ないように言っています。

・毎回内容が違うので、献立を見るのが楽しみです。
・バランスが取れている。
・甘いものが多く、果物がない。
・果物が出てもよい。

回答数

％

回答数

回答数

％

回答数

％

4.6

56%27%

11%
2%

0%

4%

食事量
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

50%
36%

8% 0%0%6%

おやつの内容・味
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

54%29%

11%
2%

0%

4%

おやつの量
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

63%
21%

10%

0%
0%6%

リハビリ内容
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

44%

27%

17%

8%

0%

4%

リハビリ回数

5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答
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５．レクリエーションについて

（1）　内容はいかがですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

28 11 6 0 0 3 48

58.3 22.9 12.5 0 0 6.3 100

(ご意見)

（2）　回数はいかがですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

26 11 7 1 0 3 48

54.2 22.9 14.6 2.1 0 6.3 100

(ご意見)

６．入浴について

（1）　回数はいかがですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

31 11 4 2 0 0 48

64.6 22.9 8.3 4.2 0 0 100

(ご意見)

（2）　介助の方法はいかがですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

35 8 3 0 0 2 48

72.9 16.7 6.3 0 0 4.2 100

(ご意見)

（3）　入浴の際に恥ずかしくないように配慮されていますか。

5(満足) 4 3 2 1 未回答 合計 平均ポイント

31 9 3 0 0 5 48

64.6 18.8 6.3 0 0 10.4 100

(ご意見)

・人それぞれで楽しいです。毎日楽しみにしています。特に昔懐かしいことがよいで
す。歴史、地理などもよい勉強になります。これからもよろしく。
・バラエティに富んでいろいろ考えてやってくれている。
・レクではないかもしれませんが、体操の時間を取り入れていただいて、とても大切な
取組をしてくださっていると感じます。皆様、“自分の力で動く、動かす”をゆっくりでも
積極的にされている姿は、“元気でいよう”というご本人の力と気力を感じさせてくれ
ます。
・あまり参加していないようです。（2件）

・春、秋にあじさいなどの外出をもう1回。
・あまり参加していないようです。（2件）
・先日、恭仁京跡にコスモスを見に引率していただきました。その時、皆様の顔はハ
レバレして楽しそうでした。引率は大変ですが、近くでもよいのでこのような機会を増
やしていただければ・・・。
・もう少し回数があればいいかと思います。

・ふけが多いので洗髪よろしくお願いします。

・見ていないのでわかりません。

・見ていないのでわかりません。（2件）

4.7

4.7

4.5

4.4

4.5

％

回答数

回答数

％

回答数

％

％

回答数

回答数

％

58%23%

13%
0%0%6%

ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ内容
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

54%23%

15%

2%
0% 6%

ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ回数
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

65%
23%

8%

4%

0%0%

入浴回数
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

73%

17%

6% 0%0% 4%

入浴介助方法
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

65%
19%

6%
0%

0%
10%

入浴プライバシー
5(満足)

4

3

2

1

未回答
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７．排泄について

（1）　トイレを利用したい時に気兼ねなく利用できていますか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

30 8 4 2 1 3 48

62.5 16.7 8.3 4.2 2.1 6.3 100

(ご意見)

(2)　排泄時のプライバシーに配慮されていますか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

33 7 4 0 0 4 48

68.8 14.6 8.3 0 0 8.3 100

(ご意見)

（3）　介助の方法はいかがですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

34 6 4 0 0 4 48

70.8 12.5 8.3 0 0 8.3 100

(ご意見)

８．相談・サービス提供書（ケアプラン）について

（1）　相談時の対応はいかがでしたか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

39 6 1 0 0 2 48

81.3 12.5 2.1 0 0 4.2 100

（2）　サービス計画の作成に際して、意向を取り入れてもらえましたか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

39 5 1 0 0 3 48

81.3 10.4 2.1 0 0 6.3 100

・失敗した時に介助してもらった。時々ズボンが上がっていないのでお願
いしている。

・多人数の利用ですから仕方ありません。
・オムツのため、行きたい時にトイレ移動はしてもらっていない。

・人によってノックをしない人があります。必ずノックするように言ってほし
い。

4.4

4.8

4.8

4.7

4.7

％

回答数

回答数

％

％

回答数

％

回答数

％

回答数

63%
17%

8%

4% 2% 6%

気兼ねないﾄｲﾚ利用
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

69%

15%

8%
0%0%

8%

排泄ﾌﾟﾗｲﾊﾞｼｰ
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

71%

13%

8%
0%0% 8%

排泄介助
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

81%

13%

2% 0%

0%

4%

相談時の対応
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

81%

11%

2% 0%0% 6%

ｻｰﾋﾞｽ作成時の意向

5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答
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（3）　職員に相談はしやすいですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

40 7 1 0 0 0 48

83.3 14.6 2.1 0 0 0 100

（4）　職員から必要な情報は伝わっていますか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

39 6 3 0 0 0 48

81.3 12.5 6.3 0 0 0 100

９．日々の生活について

（1）　ここでの生活はいかがですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

36 7 3 0 0 2 48

75 14.6 6.3 0 0 4.2 100

(ご意見)

（2）　安心感はいかがですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

40 5 3 0 0 0 48

83.3 10.4 6.3 0 0 0 100

(ご意見)

（3）　ここでの生活は楽しいですか。

5(満足) 4 3 2 1(不満) 未回答 合計 平均ポイント

30 8 8 0 0 2 48

62.5 16.7 16.7 0 0 4.2 100

(ご意見)

１０．アンケートの回答者について

（1）　回答していただいた方はどなたですか。

利用者ご
本人

ご家族
ご本人と
ご家族

その他 未回答 合計

4 26 17 0 1 48

8.3 54.2 35.4 0 2.1 100

4.8

・不満をすぐ言う母親が何も言わないことを思うと、満足しているのだと思
います。
・退屈しています。

回答数

％

・安心感は高い。

4.5

・とても楽しく安心しています。
・耳がよく聞こえるともっともっと楽しいと思います。
・話し相手がいないので楽しいことはないようです。

回答数

％

％

回答数

4.8

％

回答数

％

回答数

4.7

4.8

％

回答数

83%

15%2%

0%
0%0%

相談のしやすさ
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

81%

13%

6%
0% 0%0%

必要な情報の伝達

5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

75%

15%

6% 0%0% 4%

施設生活

5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

83%

11%

6%

0%

0%0%

安心感
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

62%
17%

17%

0%

0%
4%

生活の楽しさ
5(満足)

4

3

2

1(不満)

未回答

8%

54%

36%

0% 2%

回答者
利用者ご本人

ご家族

ご本人とご家族

その他

未回答
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（その他のご意見・ご要望等）

◎利用者様、家族様より貴重なご意見をいただき、大変ありがとうございました。今後も安心安全に楽しくお過ごし
いただけるよう、施設として取り組んでまいります。今後ともよろしくお願い致します。

《リハビリについて》

・暑い、寒いなどなかなか自分で訴えることが出来ないので、時々本人に聞いていただき、衣服の調節をしていただけるとありが
たいです。

《食事・おやつについて》

・いつもお世話になりましてありがとうございます。認知が進んでいるようで、家族にも話が通じないことがありますので、職員の
方々も気分を悪くされることがあるかもしれませんがよろしくお願いします。

・いつも父に優しく接してくださりいつも感謝しています。お世話してもらって、大腿部を手術してからも歩けるようになり喜んでいま
す。

・眼が全盲状態で、家での介護が無理な状態で非常に助かっています。いつもありがとうございます。

・いつもありがとうございます。

・いつも感謝しています。

・よくしていただいて感謝しております。（2件）

・いつもお世話になっております。利用者本人は認知症を患っているため、わかる限りの回答となりすみません。ただ、本人の表情
を常に観察しておりますが、以前のように病気からくる不穏な様子や愚痴もなくなり、いつも大切に見守りをしていただいていること
が感じられます。いつもありがとうございます。様々な状況の方がいらっしゃる中で、出来る限りフラットな気持ちを保ち続ける職員
さんたちの姿に、お仕事とはいえ頭が下がります。いつも本当にありがとうございます。

・母親をお世話してくださっている全ての職員の皆様には、大変ご迷惑をおかけして申し訳ありません。また、不快な思いもされて
いると思っています。わがままな母親が喜んで居ていられるのは皆様のお世話のおかげだと感謝しています。本当にありがとうご
ざいます。

・地震の時、台風の時、出勤されていた職員さんもご自分の家のことを心配されたのではないでしょうか。そんな時でも仕事とはい
え、入居者の方のことを安心させてくださる対応をしていただいて感謝しています。ありがとうございます。本人も安心できたと思い
ます。

⇒食事の量は、既往歴・身長・体重等から個別に栄養量の計算を行っています。病状の悪化や体重変動による身体機能低
下が予測される場合はご希望に添えない場合もありますが、随時検討を行っておりますのでまずはご相談ください。食材・料
理・おやつについてはご要望に応えられるよう、さらなる充実を図ってまいります。

⇒ご意見、ご要望に応えられるよう、リハビリ環境の充実を図ってまいります。リハビリの回数につきましては、在宅復帰を目
指す方に実施回数を増やして対応させていただております。また、老健では、セラピストが行うリハビリ以外にも、ベッドから離
れて生活をする中で、更衣・排泄・食事・入浴・レクリエーション・集団体操等、様々な場面を通して『生活リハビリ』を行ってお
ります。今後も、施設生活全般を通してご利用者様の身体機能の維持向上に努めてまいります。

・いつもお世話になりありがとうございます。大変満足しております。

・ていねいに対応していただいています。

・親身になって接して頂きまして日々感謝しています。

・汚物の付着した洗濯物を下洗いして頂いて申し訳なく思っています。

・職員の方々にはいつも親切に接してもらい、家族も安心しています。ただ、利用者の方で心ない言葉で心傷み、訴えることがあ
り、少し心配しています。本人は事務所には言わないでといいますが、私は書かせて頂きました。

⇒施設内は適正温度に管理させていただいておりますが、暑い、寒いなど、ご利用者様によって感じ方も違うと思います。ま
た、ご自身で訴えたり調整したりすることが難しい方もおられますので、ご利用者様にお声掛けし、相談しながら衣服の調整を
させていただくよう努めてまいります。

⇒日々の生活の中で、感じたことや気になること等がございましたら、ご遠慮なくスタッフにご相談ください。

・無理なことはわかっていますが、出来ることであれば終（つい）の住まいにしてほしいです。私の希望です。よろしくお願いします。
それほど老健やましろが好きです。

・いつも大変お世話になります。いろいろとお心遣いくださり感謝申し上げます。

・いつもお世話をおかけし、ありがとうございます。2019年もよろしくお願いします。

・よろしくお願いします。
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平成３０年度 各種データ 

 

 

 

 

・【月別】入所者数、短期入所者数、通リハ利用者数（平成３０年・２９年） 

     ・入所・短期利用者居住地別実人数（平成３０・２９年度） 

     ・入所・短期利用者居住地別延べ人数（平成３０・２９年度） 

     ・入所者入所前居所・入所後居所（平成３０・２９年度） 

        ・入所介護サービス費実績一覧（平成３０年度） 

     ・在宅復帰率（平成３０・２９年度） 

     ・入所稼働率（平成３０・２９年度） 

     ・入所者平均要介護度（平成３０・２９年度） 

・介護福祉士割合 
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1
7
8

6
2

1
2
4

0
0

3
1

6
5

4
0

2
,8

9
6

8
2
.7

8
8
.9

９
 月

5
2
9

3
8
5

7
5
8

1
,6

7
2

1
5
0

2
9
5

2
4
0

1
3
3

6
0

1
2
0

0
0

3
0

9
0

3
0

2
,8

2
0

8
3
.6

8
8
.3

１
０
 月

5
7
6

3
4
9

7
9
4

1
,7

1
9

1
8
3

3
0
4

2
4
8

1
5
5

6
1

1
2
4

0
0

4
8

8
4

3
1

2
,9

5
7

8
3
.0

8
8
.2

１
１
 月

5
6
7

3
7
7

7
1
5

1
,6

5
9

1
8
0

2
7
8

2
3
8

1
5
1

0
9
1

0
0

6
0

4
4

3
0

2
,7

3
1

8
6
.2

9
1
.8

１
２
 月

6
0
7

4
0
8

7
4
9

1
,7

6
4

1
6
3

2
7
9

2
1
7

1
5
5

0
8
6

0
0

6
2

3
1

3
1

2
,7

8
8

8
6
.9

9
2
.5

１
 月

6
2
6

3
3
1

7
7
4

1
,7

3
1

1
5
8

3
0
4

1
9
7

1
3
4

0
9
3

0
0

6
2

3
1

3
1

2
,7

4
1

8
7
.2

9
2
.1

２
 月

5
5
9

3
5
3

6
8
1

1
,5

9
3

1
6
0

3
1
8

1
6
8

1
1
2

0
8
4

0
0

5
6

2
8

2
8

2
,5

4
7

8
7
.9

9
2
.3

３
 月

5
9
0

3
8
2

8
4
0

1
,8

1
2

1
7
5

3
1
7

1
8
0

1
4
3

0
9
3

0
0

6
2

3
1

3
1

2
,8

4
4

8
7
.3

9
2
.4

合
　

　
計

7
,0

3
9

4
,1

1
5

9
,1

8
1

2
0
,3

3
5

1
,8

7
1

3
,5

3
2

2
,5

0
4

2
,0

0
4

5
4
4

1
,3

0
3

0
0

5
5
6

6
3
1

6
1
8

3
3
,8

9
8

8
3
.3

8
9
.2

累
計

比
率

%
2
0
.8

1
2
.1

2
7
.1

6
0
.0

5
.5

1
0
.4

7
.4

5
.9

1
.6

3
.8

0
.0

0
.0

1
.6

1
.9

1
.8

1
0
0
.0

8
3
.3

8
9
.2

平
成

３
０

年
度

　
地

区
別

  
延

べ
入

所
者

数
 （

入
所

お
よ

び
短

期
入

所
）

0

5
,0
0
0

1
0
,0
00

1
5
,0
00

2
0
,0
00

2
5
,0
00

木
津

川
市

笠
置

町
和

束
町

南
山

城
村

精
華

町
綴

喜
郡

京
田

辺
市

城
陽

市
宇

治
市

外
京

都

府
下

奈
良

県
そ

の
他

系
列
1
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(人
)

(％
)

(％
)

木
津

山
城

加
茂

木
津

川
市

笠
置

町
和

束
町

南
山

城
村

精
華

町
綴

喜
郡

京
田

辺
市

城
陽

市
宇

治
市

外
京

都
府

　
下

奈
良

県
そ

の
他

合
　

計
構

成
市

町
村

比
率

相
楽

比
率

４
 月

2
2

1
1

2
3

5
6

6
1
4

6
8

3
5

0
0

0
1

3
1
0
2

8
0
.4

8
8
.2

５
 月

2
3

1
0

2
4

5
7

6
1
4

6
7

3
5

0
0

0
1

3
1
0
2

8
1
.4

8
8
.2

６
 月

2
1

1
1

2
5

5
7

6
1
4

6
6

3
5

0
0

0
1

4
1
0
2

8
1
.4

8
7
.3

７
 月

2
1

1
1

2
6

5
8

5
1
5

6
6

3
5

0
0

0
2

4
1
0
4

8
0
.8

8
6
.5

８
 月

2
1

1
0

2
6

5
7

5
1
5

6
7

3
5

0
0

0
1

4
1
0
3

8
0
.6

8
7
.4

９
 月

2
1

1
0

2
6

5
7

4
1
4

6
7

3
5

0
0

0
1

4
1
0
1

8
0
.2

8
7
.1

１
０
 月

1
9

1
0

2
6

5
5

4
1
3

6
7

3
5

0
0

2
1

3
9
9

7
8
.8

8
5
.9

１
１
 月

2
1

1
0

2
6

5
7

4
1
3

6
7

3
5

0
0

2
1

3
1
0
1

7
9
.2

8
6
.1

１
２
 月

2
1

1
0

2
7

5
8

4
1
4

6
7

3
5

0
0

1
1

3
1
0
2

8
0
.4

8
7
.3

１
 月

2
1

1
0

2
7

5
8

4
1
4

6
6

3
4

0
0

1
2

3
1
0
1

8
1
.2

8
7
.1

２
 月

2
1

1
0

2
7

5
8

3
1
2

6
5

3
4

0
0

2
1

3
9
7

8
1
.4

8
6
.6

３
 月

2
0

1
0

2
7

5
7

3
1
5

6
7

3
4

0
0

2
1

3
1
0
1

8
0
.2

8
7
.1

合
　

　
計

2
5
2

1
2
3

3
1
0

6
8
5

5
4

1
6
7

7
2

8
0

3
6

5
7

0
0

1
0

1
4

4
0

1
,2

1
5

8
0
.5

8
7
.1

累
計

比
率

%
2
0
.7

1
0
.1

2
5
.5

5
6
.4

4
.4

1
3
.7

5
.9

6
.6

3
.0

4
.7

0
.0

0
.0

0
.8

1
.2

3
.3

1
0
0
.0

8
0
.5

8
7
.1

平
成

２
９

年
度

　
地

区
別

　
実

入
所

者
数

（
入

所
お

よ
び

短
期

入
所

）

0

1
0
0

2
0
0

3
0
0

4
0
0

5
0
0

6
0
0

7
0
0

8
0
0

木
津

川
市

笠
置

町
和

束
町

南
山

城
村

精
華

町
綴

喜
郡

京
田

辺
市

城
陽

市
宇

治
市

外
京

都

府
下

奈
良

県
そ

の
他

系
列
1
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(人
)

(％
)

(％
)

木
津

山
城

加
茂

木
津

川
市

笠
置

町
和

束
町

南
山

城
村

精
華

町
綴

喜
郡

京
田

辺
市

城
陽

市
宇

治
市

外
京

都
府

　
下

奈
良

県
そ

の
他

合
　

計
構

成
市

町
村

比
率

相
楽

比
率

４
 月

2
0

9
2
8

5
7

4
1
3

6
7

3
4

0
0

2
2

3
1
0
1

7
9
.2

8
6
.1

５
 月

2
2

9
2
8

5
9

5
1
0

6
7

3
4

0
0

1
2

3
1
0
0

8
0
.0

8
7
.0

６
 月

2
0

1
1

2
8

5
9

5
1
1

6
7

3
4

0
0

1
2

3
1
0
1

8
0
.2

8
7
.1

７
 月

2
0

1
1

2
6

5
7

6
1
1

8
7

3
4

0
0

1
2

3
1
0
2

8
0
.4

8
7
.3

８
 月

2
0

1
2

2
7

5
9

5
9

8
6

2
4

0
0

1
3

3
1
0
0

8
1
.0

8
7
.0

９
 月

2
0

1
3

2
7

6
0

5
1
1

8
6

2
4

0
0

1
3

1
1
0
1

8
3
.2

8
9
.1

１
０
 月

1
9

1
3

2
7

5
9

6
1
1

8
5

2
4

0
0

2
3

1
1
0
1

8
3
.2

8
8
.1

１
１
 月

2
1

1
3

2
6

6
0

6
1
0

8
6

0
4

0
0

2
2

1
9
9

8
4
.8

9
0
.9

１
２
 月

2
1

1
4

2
6

6
1

6
1
1

7
5

0
3

0
0

2
1

1
9
7

8
7
.6

9
2
.8

１
 月

2
1

1
4

2
5

6
0

6
1
1

8
5

0
3

0
0

2
1

1
9
7

8
7
.6

9
2
.8

２
 月

2
1

1
4

2
6

6
1

6
1
3

6
4

0
3

0
0

2
1

1
9
7

8
8
.7

9
2
.8

３
 月

2
0

1
3

2
9

6
2

6
1
1

6
5

0
3

0
0

2
1

1
9
7

8
7
.6

9
2
.8

合
　

　
計

2
4
5

1
4
6

3
2
3

7
1
4

6
6

1
3
2

8
5

7
0

1
8

4
4

0
0

1
9

2
3

2
2

1
,1

9
3

8
3
.6

8
9
.4

累
計

比
率

%
2
0
.5

1
2
.2

2
7
.1

5
9
.8

5
.5

1
1
.1

7
.1

5
.9

1
.5

3
.7

0
.0

0
.0

1
.6

1
.9

1
.8

1
0
0
.0

8
3
.6

8
9
.4

平
成

３
０

年
度

　
地

区
別

　
実

入
所

者
数

（
入

所
お

よ
び

短
期

入
所

）

0

1
0
0

2
0
0

3
0
0

4
0
0

5
0
0

6
0
0

7
0
0

8
0
0

木
津

川
市

笠
置

町
和

束
町

南
山

城
村

精
華

町
綴

喜
郡

京
田

辺
市

城
陽

市
宇

治
市

外
京

都

府
下

奈
良

県
そ

の
他

系
列
1
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(人
)

(％
)

(％
)

木
津

山
城

加
茂

木
津

川
市

笠
置

町
和

束
町

南
山

城
村

精
華

町
綴

喜
郡

京
田

辺
市

城
陽

市
宇

治
市

外
京

都
府

　
下

奈
良

県
そ

の
他

合
　

計
構

成
市

町
村

比
率

相
楽

比
率

４
 月

5
9
4

3
0
9

6
2
3

1
,5

2
6

1
8
0

3
7
5

1
8
0

2
0
0

9
0

1
3
4

0
0

0
3
0

9
0

2
,8

0
5

8
0
.6

8
7
.7

５
 月

5
8
7

3
1
0

6
9
2

1
,5

8
9

1
8
6

4
2
5

1
8
6

1
9
2

9
3

1
5
5

0
0

0
3
1

9
3

2
,9

5
0

8
0
.9

8
7
.4

６
 月

5
4
0

3
1
6

7
3
2

1
,5

8
8

1
6
4

4
2
0

1
8
0

1
6
1

9
0

1
5
0

0
0

0
3
0

1
0
7

2
,8

9
0

8
1
.4

8
7
.0

７
 月

5
7
1

3
2
0

7
3
2

1
,6

2
3

1
5
5

4
3
9

1
8
6

1
8
6

9
3

1
5
5

0
0

0
2
7

1
0
0

2
,9

6
4

8
1
.1

8
7
.3

８
 月

5
8
6

3
1
0

7
5
8

1
,6

5
4

1
4
2

4
2
6

1
8
6

1
8
7

9
3

1
5
5

0
0

0
3
1

1
2
4

2
,9

9
8

8
0
.3

8
6
.6

９
 月

5
7
4

2
9
8

7
4
3

1
,6

1
5

1
2
0

3
8
1

1
8
0

2
1
0

9
0

1
5
0

0
0

0
3
0

1
0
0

2
,8

7
6

7
9
.8

8
7
.1

１
０
 月

5
7
4

2
6
8

7
6
4

1
,6

0
6

1
2
4

3
7
2

1
8
6

2
1
7

9
3

1
5
5

0
0

1
9

3
1

9
3

2
,8

9
6

7
9
.0

8
6
.5

１
１
 月

6
0
2

2
7
7

7
4
8

1
,6

2
7

9
0

3
9
0

1
8
0

2
1
0

9
0

1
5
0

0
0

3
5

3
0

9
0

2
,8

9
2

7
9
.1

8
6
.3

１
２
 月

6
3
1

2
8
4

7
9
2

1
,7

0
7

1
1
1

4
0
1

1
8
6

2
0
4

9
3

1
3
0

0
0

3
1

3
1

9
3

2
,9

8
7

8
0
.5

8
7
.3

１
 月

6
5
1

2
8
1

7
6
1

1
,6

9
3

1
0
9

3
8
3

1
8
6

1
8
6

9
3

1
2
4

0
0

3
1

3
8

9
3

2
,9

3
6

8
0
.8

8
7
.1

２
 月

5
8
8

2
5
4

6
6
3

1
,5

0
5

8
4

3
3
6

1
6
8

1
6
8

8
4

1
1
2

0
0

5
6

2
8

8
4

2
,6

2
5

7
9
.7

8
6
.1

３
 月

5
9
6

2
7
0

7
5
7

1
,6

2
3

9
3

3
5
2

1
8
6

2
0
6

9
3

1
2
4

0
0

6
2

3
1

9
3

2
,8

6
3

7
8
.7

8
5
.9

合
　

　
計

7
,0

9
4

3
,4

9
7

8
,7

6
5

1
9
,3

5
6

1
,5

5
8

4
,7

0
0

2
,1

9
0

2
,3

2
7

1
,0

9
5

1
,6

9
4

0
0

2
3
4

3
6
8

1
,1

6
0

3
4
,6

8
2

8
0
.2

8
6
.9

累
計

比
率

%
2
0
.5

1
0
.1

2
5
.3

5
5
.8

4
.5

1
3
.6

6
.3

6
.7

3
.2

4
.9

0
.0

0
.0

0
.7

1
.1

3
.3

1
0
0
.0

8
0
.2

8
6
.9

平
成

２
９

年
度

　
地

区
別

  
延

べ
入

所
者

数
  

（
入

所
お

よ
び

短
期

入
所

）

0

5
,0
0
0

1
0
,0
00

1
5
,0
00

2
0
,0
00

2
5
,0
00

木
津

川
市

笠
置

町
和

束
町

南
山

城
村

精
華

町
綴

喜
郡

京
田

辺
市

城
陽

市
宇

治
市

外
京

都

府
下

奈
良

県
そ

の
他

系
列
1
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（
山

城
病

院
）

（
家

庭
）

（
老

健
）

（
そ

の
他

医
療

機
関

）
（
そ

の
他

）
（
山

城
病

院

へ
入

院
）

（
家

庭
）

（
老

健
）

（
特

養
）

（
そ

の
他

医
療

機
関

）
（
そ

の
他

）

4月
6

4
0

0
2

0
4

2
1

0
1

0
0

9
4

9
3
.9

5月
5

3
0

0
2

0
4

2
0

0
2

0
0

9
5

9
4
.7

6月
5

3
1

1
0

0
7

3
0

0
3

0
1

9
3

9
4
.7

7月
7

4
1

0
2

0
4

1
0

0
1

0
2

9
6

9
6
.2

8月
4

3
1

0
0

0
7

5
0

0
0

0
2

9
3

9
3
.4

9月
6

6
0

0
0

0
4

3
0

1
0

0
0

9
5

9
4
.0

10
月

5
3

2
0

0
0

1
2

5
1

1
5

0
0

8
9

9
5
.4

11
月

8
4

2
0

2
0

7
2

1
1

2
1

0
8
9

9
1
.0

12
月

8
5

3
0

0
0

6
5

1
0

0
0

0
9
0

8
9
.9

1月
6

6
0

0
0

0
8

5
1

0
2

0
0

8
8

8
8
.4

2月
8

7
0

1
0

0
8

3
1

0
4

0
0
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0
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3
3.

3
3.

2
3.

2

女
3.

1
3

3
3

3
3

3.
1

3
3

3.
1

3.
1

3.
1

3

平
均

3.
1

3.
1

3
3

3.
1

3
3.

1
3.

1
3.

1
3.

1
3.

1
3.

1
3.

1

平
成

２９
年

度

平
成

30
年

度



 

- 36 - 

 

 介
護

福
祉

士
割

合

年
度

介
護

職
員

数
（平

均
）

う
ち

、介
護

福
祉

士
数

（平
均

）
介

護
福

祉
士

割
合

平
成

３０
年

度
40

.9
人

25
.7

人
63

.0
%

平
成

２９
年

度
42

.4
人

25
.9

人
61

.0
%



 

- 37 - 

 

平成３０年度決算状況 

1.

2.

（小数点以下四捨五入の関係で、内訳と計が合致しない場合がある。)

利 用 者 １ 人 １ 日 当 り 平 均 （円） 12,305 12,186 119 1.0

　利用者数等の状況

平成３０年度 平成２９年度
増　　　　減 増減率

（Ａ－Ｂ） （Ｃ／Ｂ）

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

年 延 入 所 者 数 33,775 34,510 △ 735 △ 2.1

１ 日 平 均 入 所 者 数 92.5 94.5 △ 2.0 △ 2.1

施 設 療 養 収 益 （円） 415,585,253 420,537,146 △ 4,951,893 △ 1.2

年 延 短 期 入 所 者 数 123 172 △ 49 △ 28.5

1 日 平 均 短 期 入 所 者 数 0.3 0.5 △ 0.2 △ 40.0

短 期 入 所 療 養 収 益 （円） 1,685,322 2,206,189 △ 520,867 △ 23.6

利 用 者 １ 人 １ 日 当 り 平 均 （円） 13,702 12,827 875 6.8

年 延 通 所 リ ハ ビ リ 者 数 3,313 3,330 △ 17 △ 0.5

１ 日 平 均 通 所 リ ハ ビ リ 者 数 13.6 13.6 0.0 0.0

通 所 リ ハ ビ リ 療 養 収 益 （円） 34,998,218 37,347,912 △ 2,349,694 △ 6.3

利 用 者 １ 人 １ 日 当 り 平 均 （円） 10,564 11,216 △ 652 △ 5.8

　収益的収支の状況

年　度 平成３０年度(A) 平成２９年度(B) 比　　　　較

科　目 金　　額
総 支 出

金　　額
総 支 出

増減(A)-(B)
(A)-(B)

対 比 対 比 (B)

収
　
　
　
　
　
　
　
　
　
入

療 養 収 益 468,093,627 89.5 477,836,280 91.3 △ 9,742,653 △ 2.0

施 設 療 養 収 益 415,585,253 79.4 420,537,146 80.3 △ 4,951,893 △ 1.2

0.3 2,206,189 0.4 △ 520,867

△ 10.8

療 養 外 収 益 48,078,717 9.2 48,857,304

△ 23.6

通所リハビリ療養収益 34,998,218 6.7 37,347,912 7.1 △ 2,349,694 △ 6.3

短 期 入 所 療 養 収 益 1,685,322

△ 778,587 △ 1.6

そ の 他 療 養 収 益 15,824,834 3.0 17,745,033 3.4 △ 1,920,199

9.3

4.3 23,165,000 4.4 △ 830,000

△ 43.0

計 516,172,344 98.7 526,693,584 100.6

△ 3.6

長 期 前 受 戻 入 25,677,122 4.9 25,575,381 4.9 101,741 0.4

他 会 計 繰 入 金 22,335,000

492,101,077 94.1 491,628,906 93.9

△ 10,521,240 △ 2.0

そ の 他 療 養 外 収 益 66,595 0.0 116,923 0.0 △ 50,328

8.0 △ 1,325,1307.7 41,663,035

472,171

△ 3.2

経 費 87,250,601 16.7 81,351,581 15.5 5,899,020 7.3

材 料 費 40,337,905

0.1

給 与 費 333,554,670 63.8 337,928,105 64.6 △ 4,373,435 △ 1.3

療 養 費 用

5.7 30,408,066 5.8 △ 613,128

△ 3.1

療 養 外 費 用 31,118,515 5.9 31,813,192 6.1

△ 2.0

資 産 減 耗 費 894,804 0.2 1,310 0.0 893,494 68,205.6

減 価 償 却 費 29,794,938

0 0.0

△ 694,677 △ 2.2

研 究 研 修 費 268,159 0.1 276,809 0.1 △ 8,650

3,251,486 △ 10,298,734

計 523,219,592

支 払 利 息 及 び 企 業
18,028,560 3.4 18,874,092 3.6 △ 845,532

債 取 扱 諸 費
長期前払消費税 勘
定 償 却

2,905,120 0.6 2,905,120 0.6

10,184,835 1.9 10,033,980 1.9 150,855

△ 4.5

0.0 0 -

そ の 他 療 養 外 費 用

【　主なポイント　】

○平成30年度の介護報酬改定に対応するため、積極的に退所指導等を行い回転率アップに努めたこと等から、延入所者数が前年度と

前 年 度 繰 越 欠 損 金 334,476,172

100.0 523,442,098 100.0 △ 222,506

支
　
　
　
　
　
　
　
　
　
出

1.5

特 別 損 失 0 0.0 0

0.0

純 損 益 △ 7,047,248

337,727,658 △ 3,251,486

　比較すると減少し、それに伴い施設療養収益も減少した。

○通所リハビリにおいては、介護報酬改定で基本サービス費が減点になり、通所リハビリ療養収益が減少した。

当 年 度 未 処 理 欠 損 金 341,523,420 334,476,172 7,047,248
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歴代施設長 

年代 氏名 就任年月日 退任年月日 備考 

初代 岩城 雅美 平成１９年３月 平成２４年１２月  

２ 赤坂 裕三 平成２５年１月 平成３０年７月  

３ 岩本 一秀 平成３０年８月   

 

歴代副施設長 

年代 氏名 就任年月日 退任年月日 備考 

初代 大溝 明実 平成２８年４月   

〃 中西 康夫 平成２８年４月 平成３０年５月 兼事務長 

２ 道家 俊之 平成３０年６月 平成３１年３月 兼事務長 

 

歴代事務長 

年代 氏名 就任年月日 退任年月日 備考 

初代 竹本 正雄 平成１９年３月 平成２０年３月  

２ 塚本 昌弘 平成２０年４月 平成２１年３月  

３ 竹本 正雄 平成２１年４月 平成２２年３月  

４ 小西 豊三 平成２２年４月 平成２３年３月  

５ 馬 喜美子 平成２３年４月 平成２８年３月  

６ 中西 康夫 平成２８年４月 平成３０年５月 兼副施設長 

７ 道家 俊之 平成３０年６月 平成３１年３月 兼副施設長 



 

- 39 - 

 

歴代看護・介護部長 

年代 氏名 就任年月日 退任年月日 備考 

初代 岡本  環 平成１９年３月 平成１９年６月  

２ 坂本 朱美 平成１９年７月 平成２２年２月  

３ 小林 藤子 平成２２年３月 平成２７年３月  

４ 坂本 朱美 平成２７年４月   

 

 

（平成３１年３月３１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


